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Vacature Kwaliteit- en beleidscoördinator  

 
Stel je eens voor: een werkplek te midden van een huiselijke setting tussen ezels en kamelen. 

Dat is precies waar je De Korenschoof vindt, gelegen in het groene buitengebied van 

Tubbergen. Heb jij een scherp oog voor wet- en regelgeving, een talent voor het 

optimaliseren van processen en ben je bedreven in het opstellen van effectief beleid? Dan 

nodigen we je van harte uit om ons team te komen versterken! Met jouw achtergrond in de 

zorg en uitgebreide kennis van het vakgebied, ben jij precies de persoon die we zoeken. 

Kom bij ons team en maak het verschil! 

 

Ter vervanging van het zwangerschapsverlof van onze collega zoeken wij een enthousiaste 

collega die het leuk vindt om ons team te versterken. Tijdens het zwangerschapsverlof zal de 

functie een werkweek van 32 tot 36 uur omvatten. Bij goed functioneren bieden wij de 

mogelijkheid om na het verlof bij ons te blijven werken, met een werkweek van 20 tot 24 uur. 

 

Wie zijn wij? 

Bij De Korenschoof (DK) beschikken wij over drie afdelingen: DK Zorgboerderij, DK Ambulant 

en DK Psychologie. Naast deze afdelingen hebben we ook een zusteronderneming 

genaamd De Korenschoof Spel en Therapie. 

 

Op onze boerderij bieden we woonzorg, dagbesteding, behandeling en naschoolse opvang 

voor jeugdzorg/GGZ. We bieden ook woonzorg en dagbesteding voor jeugdigen met een 

meervoudig complexe handicap. We hebben verschillende teams, waaronder begeleiders, 

ambulante hulpverleners en gedragswetenschappers. Onze zorg en ondersteuning zijn 

gericht op kinderen van 0 tot 23 jaar en hun gezin, maar ook jongvolwassenen zijn bij ons 

welkom. 

 

Je thuis voelen; dát is het gevoel dat wij onze jeugdigen, hun ouders én onze medewerkers 

willen geven. Met persoonlijke aandacht, een huiselijke sfeer, rust, een natuurlijke omgeving 

en onze kennis, ervaringen en bevlogenheid bieden wij wat nodig is.  

 

Wie ben jij? 

• Je hebt een afgeronde HBO opleiding op het gebied van kwaliteits- of 

gezondheidsmanagement; 

• Je beschikt over een sterk analytisch vermogen; 

• Je kunt goed luisteren en beschikt over goede communicatieve vaardigheden; 

• Je werkt graag zelfstandig en resultaatgericht; 

• Je kunt snel schakelen tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau; 

• Je bent in staat om wijzigingen in wet- en regelgeving te signaleren en te vertalen 

naar de verschillende kwaliteitssystemen,- beleid en de praktijk/werkvloer; 

• Ervaring met procesbegeleiding voor het bijstellen en opstellen van protocollen, 

handreikingen en beleid is een pré; 

• Kennis en ervaring op het gebied van aanbestedingen in de zorg is een pré; 

• Ervaring met de HKZ en/of KLJZ zijn een pré; 
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Wat mag je van ons verwachten?  

• Je wordt omringd door toegewijde collega’s die gepassioneerd zijn over hun werk en 

graag samenwerken; 

• Een unieke locatie buitenaf waar ruimte is voor jouw creativiteit en groei; 

• Een inspirerende werkomgeving waarbij ruimte wordt geboden voor persoonlijke 

ontwikkeling;  

• Een zelfstandige baan met ruimte voor eigen initiatieven; 

• Een contract voor een jaar, met de intentie deze hierna te verlengen;  

• CAO gehandicaptenzorg, inschaling o.b.v. ervaring/taken;  

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, een eindejaarsuitkering, vakantiegeld en 

kilometervergoeding volgens de CAO Gehandicaptenzorg.  

 

Wil jij deze uitdaging aangaan? 

• Je motivatiebrief en CV ontvangen wij graag via hrm@zbdk.nl. 

• Indien we het idee hebben dat De Korenschoof goed bij jou zou kunnen passen, 

nodigen we je graag uit voor een kennismakingsgesprek. 

 

Ben jij toe aan een nieuw hoofdstuk in jouw loopbaan? 

Wij ontdekken - vanuit de missie “Een plek waar je jezelf mag zijn”- graag samen met jou of 

jij je thuis voelt binnen onze organisatie. 

 

Voor meer informatie over deze vacature mag je contact opnemen met onze HR-adviseur 

Jolanda Bruins (0541 727 508). We kijken uit naar je sollicitatie! 

 

Contactgegevens:  

De Korenschoof  

Snoeymansweg 13  

7668 TH Haarle (gem. Tubbergen)  

0541 – 727 508  

www.dekorenschoof.nl 

 

Let op: Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie is niet gewenst  
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